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1. Общие сведения об образовательном учреждении

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии
с Уставом: Муниципальное автономное  образовательное  учреждение дополнительного образования Центр детского оздоровительно-образовательного туризма г. Туймазы муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан.
Дата основания (открытия): 2001 год.
Юридический адрес: 452756, Российская Федерация, Республика Башкортостан, г. Туймазы, ул. Интернациональная, д. 28 А. 
Фактические адреса: 
452756, Российская Федерация, Республика Башкортостан, г. Туймазы, ул. Интернациональная, д. 28 А. 
Российская Федерация, Республика Башкортостан, 452756, г. Туймазы, ул. Интернациональная, д. 30
Российская Федерация, Республика Башкортостан,
452788, Туймазинский район, с. Кандрыкуль, ул. Озерная, д. 30
Российская Федерация, Республика Башкортостан,
452788, Туймазинский район, Туймазинское лесничество Кандринского участкового лесничества в квартале 73 выдела 1,2,3,7 в квартале 74 выдела 4,6.
Российская Федерация, Республика Башкортостан,
452788, Туймазинский район, Туймазинское лесничество Кандринского участкового лесничества в квартале 71 выдела 4,5.
Адрес сайта в интернете: www.tmztur.com 
Учредитель: Администрация муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан
Лицензия на образовательную деятельность: Лицензия рег. №4304 от 30.03.16 г. Учреждению установлено право на оказание образовательных услуг по реализации образовательных программ по дополнительному образованию детей и взрослых.
Тип учреждения: Муниципальное автономное образовательное   учреждение дополнительного образования.
Администрация учреждения
Директор: Фаррухшин Рим Мунавирович
Заместитель директора по УВР: Нургалиева Гузель Ильдаровна
Нормативно-правовая база деятельности МАОУДО ЦДООТ:
- Устав МАОУДО ЦДООТ;
- Лицензия на осуществление образовательной деятельности, рег. № 4304 от 30.03.16 г.
- Программа развития МАОУДО ЦДООТ на 2017-2019 гг.;
- Локальные нормативно-распорядительные акты.
Целевое назначение  деятельности  МАОУДО ЦДООТ:
-  реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества и государства;

 Основные задачи:
- создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в т.ч. возможности удовлетворения потребности учащегося в самообразовании;
- организация содержательного досуга и обеспечение охраны здоровья;
- удовлетворение потребностей детей в занятиях физической культурой, спортом и туризмом;
- совершенствование и развитие образовательного процесса туристско-краеведческой направленности;
- формирование общей культуры и адаптации учащихся к жизни в обществе;
- воспитание у учащихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;
- развитие мотивации личности к познанию и творчеству.

Органы управления Учреждением:
Учредитель Учреждения
Наблюдательный совет Учреждения
Директор Учреждения
Общее собрание работников Учреждения
Педагогический совет Учреждения
Совет родителей Учреждения
Совет учащихся Учреждения
Профессиональный союз работников
Совет и конференция Учреждения
Методический совет Учреждения
Попечительский совет Учреждения

2. Организация учебного процесса

  	Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования Центр детского оздоровительно-образовательного туризма представляет образовательные услуги, определяемые направленностью интересов заказчиков - детей, родителей, социума, а также материальными и кадровыми возможностями Центра.
Организация образовательного процесса в Центре регламентируется учебным планом и расписанием занятий,  которые утверждает директор Центра, а также  годовым календарным учебным графиком, утверждаемым начальником управления образования Администрации муниципального района Туймазинский район РБ.
Образовательный процесс осуществлялся по следующим направлениям:
- туристско-краеведческое;
- физкультурно-спортивное;
- естественно-научное;
- социально-педагогическое;
Определение уровня освоения воспитанниками дополнительных образовательных программ проводилось по результатам тестирования, анкетирования, выполнения творческих работ, а также по итогам участия воспитанников Центра в различных мероприятиях: викторинах, конкурсах, соревнованиях, туристско-спортивных играх и т.д. 
Прием детей в объединения ЦДООТ осуществляется при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья.
Продолжительность обучения по образовательным программам составляет 1 – 2 года. Также предусмотрено обучение по краткосрочным программам в группах переменного состава. 

3. Состав обучающихся

В МАОУДО ЦДООТ г. Туймазы ведется работа с постоянным и переменным составами обучающихся.

Общее количество обучающихся и объединений (групп)

	 Годы обучения

Состав
	2018 год
	2019 год

	
	постоянный
	переменный
	постоянный
	переменный

	Количество обучающихся
	770
	11273
	785
	12281

	Количество объединений (групп)
	51
	382
	56
	468


 
 
Возрастная характеристика объединений (групп) с постоянным составом
	Возрастная группа
	Количество воспитанников

	
	2018 год
	2019 год

	младший школьный возраст
	132 (17,1 %)
	102 (13%)

	средний школьный возраст
	324 (42,1 %)
	384 (49%)

	старший школьный возраст
	314 (40,8 %)
	299 (38%)

	ИТОГО
	770
	[bookmark: _GoBack]785


 
4. Методический потенциал

 	Методическая работа является звеном, связующим в единое целое всю систему работы Центра.
Методическая работа включает в себя подготовку методических разработок, методических рекомендаций, учебно-методических пособий, положений, разработку учебно-методических материалов,  дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ и других видов учебно-методических документов, оказание методической помощи молодым специалистам и педагогам-совместителям, проведение учебно-методических походов, подготовка документации и проведение аттестации педагогических работников, участие в совещаниях различного уровня, прохождение курсов повышения квалификации педагогическими работниками.
Цель методической работы Центра: методическая подготовка педагога дополнительного образования как условие повышения результативности образовательного процесса.
Для достижения данной цели решаются следующие задачи:
- создание условий для профессионального роста педагогов, поощрение их потребности в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании;
- формирование и развитие педагогического коллектива как содружества профессионалов, готовых  к самообразованию и повышению профессионального роста;
- внедрение современных подходов и передовых педагогических технологий в образовательный процесс.
Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения занятий, коррекцию компетентностей воспитанников на основе диагностической деятельности педагога, повышение мотивации к занятиям в объединениях, а так же ознакомление педагогов с новой педагогической и методической литературой. 
Поддерживается тесное сотрудничество с туристскими центрами Республики Башкортостан: г. Уфа, г. Стерлитамак, г. Белорецк, Благоварского района и других в целях интеграции и кооперирования туристской деятельности. 
Обеспечение непрерывного роста профессионального мастерства педагогов осуществляется   через участие педагогов в педагогических советах,  семинарах, конкурсах,   конференциях на различных уровнях, открытых занятиях, взаимопосещении занятий, в ходе подготовки и прохождения процедуры  аттестации. В 2019 году три педагога – подтвердили и два педагога повысили свою квалификационную категорию. Педагог дополнительного образования И.Ю. Белоусов принял участие в муниципальном конкурсе «Педагог дополнительного образования – 2019», в котором занял II место. 
Кроме того, коллективом Центра детского туризма было совершено три учебно-методических похода: по Туймазинскому району (природный парк «Кандрыкуль»), по Республике Башкортостан (в Аскинскую пещеру) и в Челябинскую область (природный парк «Таганай»).

5. Работа педагогического совета 
как коллективная методическая деятельность

Цель проведения педагогических советов – коллективно выработать управленческое решение по созданию условий для эффективного сотрудничества членов коллектива по той или иной методической проблеме. Содержание деятельности: заслушивание творческих отчетов педагогов, их теоретических знаний по конкретной методической проблеме, изложение результатов проделанной работы, принятие управленческого решения по проблеме. При проведении педагогических советов использовались различные формы: педагогический совет на основе докладов и содокладов, педагогический совет – круглый стол, проблемный педагогический совет.
Были проведены педагогические советы по темам:
25 февраля 2019 г. - «Требования безопасности при организации лагерей»
18 марта 2019 г. – «Анализ содержания профессионального стандарта педагога дополнительного образования»
6 мая 2019 г. - «Организация летнего отдыха и оздоровления детей в 2019 году»
24 сентября 2019 г. - «Анализ работы ЦДООТ за 2018-2019 учебный год. Подведение итогов летней оздоровительной кампании. Планирование работы на 2019-2020 учебный год»
16 декабря 2019 г. - «Туризм как форма организации спортивно-оздоровительной работы с детьми и подростками»
По итогам проведенных педсоветов можно сделать вывод, что уровень компетентности и методической подготовленности администрации, методистов и педагогов дополнительного образования достаточен для обеспечения квалифицированного руководства всеми направлениями учебно-воспитательного процесса. Все намеченные мероприятия выполнены, формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив на учебный год. Необходимо продолжать работу по методической подготовке педагогов, совершенствовать их знания. Обратить внимание на выпуск методического и дидактического материала, учебно – методического комплекта к образовательным программам, а также активизировать работу по самообразованию педагогов.
Учебно-воспитательный процесс в объединениях Центра ведется по модифицированным образовательным программам.

Программное обеспечение образовательного процесса

	Тип образовательной программы
	2018 год
	2019 год

	
	Количество  программ

	Модифицированные
	22
	24

	Авторские
	-
	-

	ИТОГО
	22
	24



Увеличилось количество реализуемых программ. В 2019  году педагоги Центра работали по 24 образовательным программам.



Перечень дополнительных образовательных программ по направлениям 
на 2019 г. МАОУ ДО ЦДООТ г. Туймазы

1. Туристско-краеведческая направленность:
1.1. «Маршрут туриста» (10, 18, 60 часов) - Е.М. Хабибуллина, Г.И. Нургалиева 
1.2. «Юный турист-краевед» (216 часов) - Е.М. Хабибуллина, Г.И. Нургалиева
1.3.  «Путешествие в Турляндию» (10, 18, 60 часов)  - Ж.О. Шайхутдинова 
1.4.  «Школа туризма» (26 часов) - Е.М. Хабибуллина 
1.5.  «Юнтурград» (10, 18, 60 часов) - А.А. Ермошин
1.6. «Юный турист» (144часов) – Е.М. Хабибуллина, Г.И. Нургалиева 
1.7. «Юные туристы» (216 часов) – Е.М. Хабибуллина, Г.И. Нургалиева 
1.8. «Юный турист-краевед» (144 часа) - Л.Р. Даутова
1.9. «Тибеттур» (2 года) - Т.А. Белясов
1.10. «Я – турист!» (144 часа) - Г.И. Нургалиева, А.А. Шаяхметов
1.11. «Веселые туристы» (2года) - А.А. Хисаева, Э.В. Юсупова
1.12. «Юный турист-краевед»  (144 часа) - Ю.Х. Муратова
1.13. «Туристское мастерство» (216 часов) – Е.М. Хабибуллина
1.14. «Юнтур» (144 часа) – А.А. Ермошин
1.15. «Азы туризма» (36 часов) – Е.М. Хабибуллина
1.16. «Команда мечты» (20 часов) – Г.И. Нургалиева
1.17. «Планета 112» (40 часов) – А.М. Мурыгин, Э.В. Юсупова
2. Физкультурно-спортивная направленность:
2.1. «Защитники, вперед!» (1 блок – 4 часа) - коллектив МАОУДО ЦДООТ г. Туймазы
3. Социально-педагогическая направленность:
3.1. «Спортивно-оздоровительный туризм» (216 часов) - В.Г. Галиуллин, Л.Ф. Самсонова
3.2. «Безопасный мир» (1 блок – 4 часа) - коллектив МАОУДО ЦДООТ г. Туймазы
3.3. «Школа вожатых» (72 часа) - Е.М. Хабибуллина, Ж.О. Шайхутдинова
3.4. «Школа лидера» (144 часа) - Е.М. Хабибуллина
3.5. «Туризм без границ» (144 часа) - Н.Ф. Сомова
4. Естественно-научная направленность:
4.1. «Юный турист-эколог» (216 часов) - Е.М. Хабибуллина 
  В соответствии с требованиями к содержанию и оформлению дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ проведена корректировка ранее созданных дополнительных образовательных программ. В результате проделанной работы было установлено, что уровень и направленность реализуемых  программ соответствуют установленным требованиям. Все программы были успешно реализованы. Задачей  на следующий год остается совершенствование учебно-методического обеспечения образовательного  процесса, увеличение количества краткосрочных программ для работы с группами  переменного состава. 

6. Выполнение образовательных программ

Деятельность ЦДООТ г. Туймазы строится на реализации образовательных программ по четырем направленностям деятельности.
Время, отведенное на обучение по программам для основного состава детей, составляет 216 часов (6 часов в неделю) и 144 часа (4 часа в неделю) в год. 
Кроме того, сотрудники Центра детского туризма ведут работу с группами переменного состава по специально разработанным краткосрочным программам. Программы «Путешествие в Турляндию», «Маршрут туриста», «Юнтурград»  состоят из 3-х блоков по 10, 18, 60 часов,  программа «Школа туризма» - 26 часов в год и представляют собой последовательный курс обучения от простых элементов туризма к подготовке и участию в семидневном походе.
 Работа по краткосрочным программам несет в себе ряд преимуществ:
- для организаторов – увеличение охвата детей дополнительным образованием;
- для обучающихся – самостоятельно строить свой образовательный маршрут, возможность попробовать себя в различных видах деятельности, сделать выбор в пользу понравившегося направления и продолжить развитие в данном ключе. 
- для родителей – возможность разобраться с логикой дополнительного образования, понять преемственность его ступеней, наметить общую линию индивидуального развития своего ребенка.
Все программы предусматривают как теоретические, так и практические занятия. Занятия носят преимущественно практический характер, лишь небольшая их часть (20% - 25%) проводится в форме бесед и лекций.
Практические занятия в основном проводятся на местности, где отрабатываются различные действия и проводятся занятия на учебно-тренировочных полигонах, совершаются походы выходного дня.
С использованием специальных помещений  для организации и проведения занятий по программам дополнительного образования детей значительно расширились  возможности учреждения по осуществлению образовательных услуг.  
В лесном массиве в районе р. Усень созданы полигоны для летнего и зимнего лыжного спортивного ориентирования, учебно-тренировочные дистанции по пешеходному и лыжному туризмам,   есть возможность заниматься водным туризмом. Это значительно повышает качество образовательного процесса и ускоряет время для приобретения обучающимися необходимых умений и навыков.
Одной из форм работы Туймазинского Центра детского туризма является организация и проведение детских лагерей.  Любое массовое скопление детей и подростков дает возможность для реализации программ дополнительного образования, так как возможности для туристско-краеведческой деятельности в летних загородных лагерях неограниченны. Наличие озера позволяет заниматься водным туризмом, перепады рельефа (горы, лесные массивы) позволяют на практике использовать технику пешеходного и велосипедного туризма, преодолевать естественные препятствия. На скалистых участках проходит обучение основам скалолазания. А красота  природного  парка манит для совершения однодневных походов и экскурсий по окрестностям природного парка.
В краеведческих и экологических объединениях программы так же предусматривают большое количество практических занятий (проведение экскурсий, походы выходного дня, сбор природных материалов, работа в архивах, с населением, экскурсионные поездки по историческим и памятным местам не только нашей Республики, но и Республики Татарстан, Челябинской области) для ведения научно-исследовательской работы. 
Туймазинский Центр детского туризма ведет активную работу по внедрению нетрадиционных форм работы с детьми по программам дополнительного образования. Это связанно, прежде всего, с разработкой и использованием краткосрочных программ дополнительного образования детей. Особое внимание уделяется подрастающему поколению. Специально для младших школьников педагоги Туймазинского Центра детского туризма разработали комплексные программы дополнительного образования «Безопасный мир» и «Защитники, вперед!», которые состоят из нескольких образовательных блоков, реализуемых в течение 4-х часов, что позволяет обучающимся заниматься дополнительным образованием параллельно с основным, то есть во  внеурочное время. Благодаря внедрению данных программ, мы смогли привлечь к активным доступным и познавательным занятиям большую массу детей.
Обработка данных по выполнению образовательных программ показывает, что образовательные программы во всех объединениях по всем годам обучения  выполнены. За счет накопительной системы учета выработанных часов в целом процент  выполнения программ по учреждению составил 100%. 
     Уровень усвоения программного материала отслеживался педагогами в течение отчетного периода по результатам контрольных занятий, которые проводились в форме конкурсных мероприятий, туристско – спортивных соревнований,  походов.

7. Потенциал педагогических кадров

 	Для эффективного решения целей и задач образовательного процесса серьезное значение имеет кадровое обеспечение.  В Центре сложился стабильный и высокопрофессиональный педагогический коллектив, гибко реагирующий на изменения в социальной и экономической сфере общества.
На начало  2019 года педагогический процесс в Центре  осуществляли 41 педагог, из них 26 основных педагогов и 15 внешних совместителей.

Сведения об основных  педагогических кадрах 

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Образование, учебное заведение, год окончания
	Категория
	Стаж  пед.
работы

	1
	Шайхутдинова Жанна Олеговна 
	ПДО,
0,5 методист
		Высшее, Баш.ГУ,	БашГУ, г. Уфа,
КВ № 60361, от 30.06.2011 г.
	Высшая ПДО пр. № 2492 - 23.12.2015 г. МО РБ
	10 л. 11 м.

	2
	Хабибуллина Елена Михайловна
	ПДО, 
0,5 методист
	Ср-спец., Педагогическое училище г. Белебей, СТ № 764619, от 25.06.1993 г.
	Высшая категория - ПДО № 50 - 19.01.2018 г.
	24 г. 7 м.

	3
	Ермошин Александр Анатольевич 

	ПДО,
0,5
завотделом
	Высшее, БГПИ, ЭВ № 499139, от 26.04.96 г.

	Высшая ПДО пр. № 166, от 17.02.17 г.
МО РБ
	
27  л. 11 м.

	4
	Мурыгин Александр Михайлович

	ПДО,
0,5
завотделом
	Высшее, БГПИ, ЦВ № 198744, от 23.06.92 г.

	Высшая  ПДО пр. № 219 от 25.02.19 г. МО РБ
	
26 л. 1 м.

	5
	Шайхутдинов Азат Маратович

	ПДО,
0,5
завотделом
	Высшее, Госпедакадем. г.Бирск
 ВСГ № 2121581, от 07.07.07 г.

	 Высшая  ПДО пр. № 240 - 16.02.2015 г. МО РБ
	
10 л. 11 м.

	6
	Фаррухшин Данис Римович

	ПДО, 0,5 нач. лагеря
	Высшее, БГПУ им.М.Акмуллы
г.Уфа, КЕ № 20734, от 26.03.2012 г.
	Высшая ПДО пр. № 240 - 16.02.2015 г. МО РБ
	
10 л. 6 м.

	7
	Белясов Тимур Абдиганиевич 

	ПДО,
0,5
завотделом
	Высшее, ОшГУ
ГВ № 17260, от 28.06.1999 г.

	Высшая ПДО пр. № 166, от 17.02.17 г.
МО РБ
	
19 л. 10 м.

	8
	Даутова Лейсан Рамилевна

	
ПДО
	Высшее, ВСГ №3713791 от 27.03.2010 г. ГОУ ВПО БГПУ им.М.Акмуллы г.Уфа
	Первая  ПДО пр. № 219 от 25.02.19 г. МО РБ
	
14 л. 1 м.

	9
	Тухватшин Руслан Насихович

	
ПДО
	Ср- проф, 02 СПА 0032733 от 21.06.2013г. Туймазинский пед.колледж.
	Первая ПДО пр. № 285 - 17.03.2017 г. МО РБ
	
11 л. 1 м.

	10
	Фархутдинов Сергей  Адгамович 

	
ПДО
	Ср.- проф., 02 СПА 0032735 от 21.06.2013г. Туймазинский пед.колледж.
	Первая категория ПДО № 220 - 26.02.2018 г. 
	9 л. 4 м.

	11
	Фархутдинов  Дмитрий Адгамович

	
ПДО
	Высшее, АНО ВПО ЦРФ «Российский университет кооперации»КС № 72273, от 28.02.2013 г.
	Высшая ПДО пр. № 166, от 17.02.17 г.
МО РБ 
	9 л. 5 м.

	12
	Белоусова Анастасия Александровна
	ПДО 
	Высшее, ФГБОУ ВО «Уральский государственный университет физической культуры» 107424 0835434 от 06.07.2016 г.
	
Первая категория ПДО №377 от 22.03.18 г
	1 г. 11 м.

	13
	Тухватуллина Дина Миннуловна 
	ПДО
	Ср.- проф., 02 СПА 0032734 от 21.06.2013г. Туймазинский пед.колледж.
	Первая ПДО пр.№ 499 от 25.04.2016 г.
МО РБ
	23 г. 1 м.

	14
	Хисаева Аида Айратовна
	ПДО
	Высшее, БГПУ им. М.Акмуллы, 100224 1654197 от 16.03.2016 г.

	Высшая категория - ПДО № 50 - 19.01.2018 г.
	7 л. 1 м.

	15
	Баньщикова Маргарита Сергеевна 
	ПДО
	Высшее, ГОУ ВПО "Башкирский государственный университет" г.Уфа" ВСГ №0903610 от 21.06.2006г.
	Высшая категория ПДО от № 377 от 22.03.2018г.
	11 л. 9 м.

	16
	Сомова Надежда Федоровна 
	ПДО
	Ср.-спец., 02 ПА № 0000525 от 28.06.2007 г.,  Юридический колледж г.Туймазы 
	Первая категория ПДО № 220 - 26.02.2018 г.
	8 л. 4 м.

	17
	Фархутдинова Алсу Ильдаровна 
	ПДО
	Ср.- проф., 02 СПА 0032717 от 21.06.2013г. Туймазинский пед.колледж.
	Первая ПДО пр. № 219 от 25.02.19 г. МО РБ
	6 л.

	18
	Громов Игорь Александрович
	ПДО
	Высшее, Гос. Социально-педагогическая академия г.Бирск  ВСГ №4698289 от 26.02.2010 г.
	Первая ПДО пр. № 240 от 16.02.2015 г. МО РБ
	13 л. 3 м.

	19
	Муратова Юлия Хамидовна
	ПДО
	Высшее, ФГОУ ВПО «Уральский государственный университет физической культуры»
ВСГ 2701998
	Первая категория ПДО №377 от 22.03.18 г
	9 л. 11 м.

	20
	Шаяхметов Айрат Азатович
	ПДО
	Высшее, ГОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы»
КЕ № 19631 от 05.07.2011 г.
	___

	2 г. 

	21
	Ахтареев Тимур Ринатович
	ПДО
	Высшее, ФГБОУ ВО УГАТУ № 100218 0477208 от 04.07.2016 г.
	Первая ПДО пр. № 499 от 25.04.2016 г. 
МО РБ
	3 г. 11 м.

	22
	Белоусов Иван Юрьевич 
	ПДО, 0,5 нач. лагеря
	Высшее, ЧГБОУ ВПО «Уральский государственный университет физической культуры» г. Челябинск ОКА № 09258 от 31.05.2012 г.
	Высшая  ПДО пр. № 219 от 25.02.19 г. МО РБ
	6 л. 6 м.

	23

	Хисамиева Физалия Хамитовна 
	ПДО
	Ср.-проф., Туймазинское медицинское училище, СБ № 1285895 от 24.06.2000 г.
	Первая категория ПДО № 220 от 26.02.2018 г.
	14 л. 4 м.

	24
	Габдуллина Райхана Рафаиловна
	ПДО
	Высшее, ФГБОУ ВПО «БГПУ им. М. Акмуллы»
КА № 80907 от 14.06.2012 г.
	Первая ПДО пр. № 654 от 22.05.2017 г.
МО РБ
	9 л.

	25

	Юсупова Эльвина Валировна
	ПДО
	Ср.-проф., ГБОУ СПО «Туймазинский педагогический колледж» 
110224 0552189 от 22.06.2015 г.
	Первая ПДО пр. № 219 от 25.02.19 г. МО РБ
	3 г. 1 м.

	26
	Нургалиева Гузель Ильдаровна
	ПДО
	Высшее, ФГБОУ ВПО БГПУ им.М.Акмуллы,    Р №66275 от 5.07.2012 г.
	Первая категория ПДО № 240 от 16.02.2015 г.
	5 л. 4 м.



Сведения о составе и квалификации  основных педагогических кадров

	
Количество педагогов
	На начало года
	На конец года

	
	Основные работники
	Основные работники

	
	26
	26

	Образование: 
Высшее 
	
18
	
19

	Незаконченное высшее
	-
	-

	Средне-специальное
	8
	7

	Квалификационные категории:
Высшая
	
10

	
11


	Первая
	14
	14

	Без категории 
	2
	1

	Почетные звания 
	2
	2




Специфика системы дополнительного образования детей туристско-краеведческой направленности предъявляет особые требования к педагогам данной системы, поскольку они должны сочетать в себе творца, педагога, воспитателя, психолога, профессионала-туриста, спортсмена, краеведа, эколога и, самое главное, исповедовать философию любви к природе, к Родине. В этой связи возрастают требования к формированию педагогической компетентности педагога в процессе повышения квалификации, к его общей и профессионально-дидактической культуре, которая должна способствовать формированию гуманистической профессиональной направленности, развитию профессионально значимых личностных качеств, которые проявляются в развитии дидактических способностей, умений и навыков.
Педагоги Центра стремятся к самосовершенствованию, повышению своей квалификации и профессионального мастерства. В этом учебном году процедуру аттестации на высшую и  первую  квалификационную категорию успешно прошли  5 педагогов.




Список основных работников, проходящих аттестацию в целях установления квалификационной категории в 2019 году
 
	№
	Ф.И.О.
	Должность, предмет
	Имеющаяся категория
	Присвоенная категория

	1
	Белоусов Иван Юрьевич
	Педагог дополнительного образования
	Первая ПДО пр. № 499 от 25.04.2016 г. МО РБ
	Высшая  ПДО пр. № 219 от 25.02.19 г. МО РБ

	2
	Мурыгин Александр Михайлович
	Педагог дополнительного образования
	Высшая ПДО пр. № 286 - 27.02.2014 г. МО РБ
	Высшая  ПДО пр. № 219 от 25.02.19 г. МО РБ

	3
	Фархутдинова Алсу Ильдаровна
	Педагог дополнительного образования
	Первая ПДО пр. № 286 - 27.02.2014 г. МО РБ
	Первая  ПДО пр. № 219 от 25.02.19 г. МО РБ

	4
	Даутова Лейсан Рамилевна
	Педагог дополнительного образования
	Первая ПДО пр. № 286 - 27.02.2014 г. МО РБ
	Первая  ПДО пр. № 219 от 25.02.19 г. МО РБ

	5
	Юсупова Эльвина Валировна
	Педагог дополнительного образования
	            _______
	Первая  ПДО пр. № 219 от 25.02.19 г. МО РБ



Анализируя кадровый состав по показателю квалификационных категорий, следует отметить рост педагогов с высшей категорией – на 4%, не имеющих категорию педагогов стало в два раза меньше, что составило 3,8 % от общего количества основного педагогического состава учреждения.
Педагог дополнительного образования Юсупова Э.В. прошла курсы повышения квалификации при Отделе повышения квалификации и профессиональной подготовки специалистов ГАПОУ Стерлитамакский колледж физической культуры, управления и сервиса по программе «Современные тенденции дополнительного образования в области туризма и краеведения».

8. Работа с молодыми специалистами

В нашей организации созданы все условия для успешной работы молодых специалистов, помогающие им адаптироваться в новом коллективе, способствующие развитию личности,  росту профессионализма, формированию индивидуального стиля деятельности.
С целью оказания методической помощи организуются посещение занятий молодых специалистов, по итогам которых даются методические рекомендации.  Проанализировав трудности, возникающие у молодых педагогов, были разработаны следующие методические материалы:
· Методические рекомендации молодому специалисту;
· Методические рекомендации по разработке дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;
· Советы молодому специалисту при подготовке к занятиям и мероприятиям;
· Рефлексия для молодого специалиста;
· Памятка начинающему педагогу. 
За молодыми специалистами были закреплены педагоги – наставники, что способствовало повышению профессионализма педагогов, овладению методами развивающего обучения и различными приемами работы по формированию учебных умений и навыков, самооценки и взаимооценки обучающихся. Молодые специалисты охотно знакомятся с новыми программами, работают в тесном контакте с наставниками, посещают их занятия, мероприятия с целью изучения, освоения и внедрения педагогического опыта. При посещении занятий молодых  специалистов, беседуя с ними, были определены первоочередные задачи, составлены программы анализа, отмечено, что изменилось в деятельности с воспитанниками. 
В будущем учебном году необходимо продолжить работу с молодыми педагогами, продолжить положительный опыт наставничества, оказывать методическую и консультативную помощь педагогам.

9. Материально-техническое обеспечение

Муниципальное автономное  образовательное учреждение дополнительного образования Центр детского оздоровительно – образовательного туризма г. Туймазы муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан имеет на своем балансе: 
· Здание лыжной базы (Постановление Главы Администрации муниципального района Туймазинский район № 2004 от 21 октября 2009 года «О принятии имущества в муниципальную собственность муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан»);
· Палаточный лагерь «Ватан» (Постановление Главы Администрации города Туймазы и Туймазинского района № 1241 от 05 июня 2003года «О снятии имущества с баланса МУП «Туймазышвейпром» и приказ начальника отдела образования Туймазинского района и города Туймазы № 428 от 09 июня 2003 года «О передаче имущества на баланс ЦДООТ»);
· Детский оздоровительно-образовательный лагерь имени А.П. Гайдара (постановление Главы Администрации муниципального района Туймазинский район № 728 от 08 мая 2007 года «О передаче муниципального  имущества на баланс МОУ ДО Центру детского оздоровительно-образовательного туризма г. Туймазы муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан»);
· Детский оздоровительно-образовательный лагерь «Кандрыкуль» (постановление Главы Администрации муниципального района Туймазинский район № 2304 от 08 ноября 2010 года «Об изъятии неиспользуемого муниципального имущества из оперативного управления муниципального бюджетного образовательного учреждения основной общеобразовательной школы с. Кандрыкуль муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан»);
· Учебный корпус № 1 (постановление Главы Администрации муниципального района Туймазинский район № 1449 от 22 октября 2018 года «Об изъятии муниципального имущества из оперативного управления МАУ культуры «Межпоселенческая центральная библиотека» МР ТР и передачи указанного имущества в оперативное управление МАОУДО ЦДООТ г. Туймазы МР ТР»).
         Для перевозки детей к местам проведения занятий имеются в наличии транспортные средства: ГАЗ (Next) А65R32 и ПАЗ 32053.
         Кроме того, имеются в наличии:
Интерактивная доска, сенсорный интерактивный комплекс «Спасатель», интерактивная песочница, компьютеры, телевизоры, принтеры, сканеры, мониторы, видеопроекторы, 4 комплекта звуковой аппаратуры, ламинатор, видеокамера, водонагреватели, электрообогреватели, ноутбуки, электростанция, экраны, фотоаппараты цифровые, фото-принтеры, палатки, рюкзаки, мешки спальные, лодки резиновые, катамараны, имеется необходимый туристско-спортивный инвентарь, канцелярские принадлежности. 

9. Анализ работы Центра детского туризма за 2019 год

ЦДООТ г. Туймазы ведет свою деятельность с 2001 года и все эти годы главной своей задачей ставит организацию активного и познавательного досуга школьников, оздоровительного отдыха детей через туристско-краеведческую деятельность. 
Туристско-краеведческая деятельность позволяет решать важнейшие задачи воспитания патриотизма и гражданственности подрастающего поколения, формирования нравственных ценностей, экологических, семейных традиций, так как именно в этом основа жизнеспособности любого общества и государства, преемственности поколений. Содержание туристско-краеведческой деятельности многогранно и многообразно: туризм, краеведение, познавательная деятельность, физическая, экологическая, художественная, общественно-полезная и т. д.
Центр детского туризма г. Туймазы проводит оздоровительно-образовательную работу с обучающимися в течение всего учебного года на базе специально подготовленных помещений: г. Туймазы, ул. Интернациональная, д. 28 а и с. Кандрыкуль, ул. Озерная, д. 30. Детям и родителям они известны как детские оздоровительно-образовательные лагеря «Кандрыкуль» и   «Городок». В выходные, праздничные дни и в каникулярное время школьники г. Туймазы и Туймазинского района занимаются по краткосрочным программам дополнительного образования, разработанным на один, два, три или семь дней: «Путешествие в Турляндию», «Школа туризма», «Юнтурград» и «Маршрут туриста».  Все занятия включены в единый цикл обучения, и  следуют принципу расширяющейся и углубляющейся спирали, итогом которых является участие в многодневных походах, соревнованиях по видам туризма.

Выездные занятия туристско-краеведческого профиля 
по краткосрочным программам

	Место проведения занятий
 
	Количество групп 
	Количество детей 

	
	2018
	2019
	2018
	2019

	ДООЛ «Кандрыкуль»

	57
	50
	3265
	2759

	На базе ЦДООТ,
 г. Туймазы, ул. Интернациональная, 28 а
(«Городок»)
	36
	55
	939
	1367

	Итого: 
	85
	98
	4204
	4126



Таким образом, если в 2018 году в выездных занятиях приняло участие 4204 обучающихся, то в 2019 году 4126 детей, что на 78 обучающихся меньше. Наблюдается незначительная тенденция уменьшения охвата детей организованными формами отдыха и оздоровления. Немаловажную роль в этом играет  промышленный спад и нестабильность финансовой ситуации в целом, и сокращение доходов населения в частности, так как для организации питания участников образовательного процесса и доставки их к местам проведения занятий и мероприятий используются добровольные родительские пожертвования и бюджетные средства. Исследовав данную проблему, педагоги Центра детского туризма пришли к выводу о необходимости внедрения новых форм проведения выездных занятий по дополнительному образованию детей, что стало предпосылкой создания комплексных 4-х часовых программ дополнительного образования «Безопасный мир» и «Защитники, вперед!». И, если посмотреть на нижнюю таблицу, можно убедиться, что за последние три года количество групп и детей, прошедших занятия по краткосрочным 4-х часовым неукоснительно растет.

Четырехчасовые занятия по программам «Защитники, вперед!» и  «Безопасный мир»
 
	Место проведения занятий

	Количество групп
	Количество детей


	
	2018 г
	2019 г
	2018 г
	2019 г

	На базе ЦДООТ,
 г. Туймазы, ул. Интернациональная, 28 а
	
144
	
141
	
3577


	
3649



Итогом проведения занятий по программе «Защитники, вперед!» стало участие школьных команд в муниципальном этапе республиканской спортивно-образовательной игре «Защитники, вперед!», в которой приняло участие 60 учащихся начальных классов из 10 школ нашего города.
В летний период на базе детских оздоровительно-образовательных лагерей «Кандрыкуль» и им. А.П. Гайдара, палаточных лагерей «Ровесник» и «Ватан» также велись занятия по краткосрочным программам туристско-краеведческой направленности, в которых приняло участие 4506 детей.

Сравнительная характеристика деятельности ЦДООТ по организации оздоровительного отдыха детей. 
	
Наименование отдыха

	Количество лагерей
	Количество участников

	
	2018
	2019
	2018
	2019

	Сезонный отдых
	1
	1
	366
	301

	Летний отдых
	8
	8
	3193
	3180

	Всероссийские, Республиканские и региональные лагеря 
	7
	10
	832
	1025

	Всего:
	16
	19
	4391
	4506



Летом 2019 года на базе лагерей Центра детского туризма г. Туймазы было организованно множество интересных мероприятий и значимых проектов. 	Так, воспитательная работа в ДООЛ им. А.П. Гайдара  была организована по комплексной программе деятельности «Великолепный век Башкортостана». Целью программы стало сохранение и передача традиций и культуры народов, населяющих Республику Башкортостан, накопление исторических знаний и духовного опыта, воспитание чувства гордости, любви и уважения к истории своей Родины путем вовлечения детей и подростков в гражданско-патриотическую, туристско-краеведческую, физкультурно-оздоровительную, художественно-эстетическую, культурно-досуговую и трудовую деятельность в летнем оздоровительно-образовательном лагере.
Первая смена лагеря «Первый выбор» была посвящена 100-летию дополнительного образования в России, вторая смена «Наш край родной – Башкортостан» - 100-летию образования Республики Башкортостан, третья смена «Театр, где играем мы» - Году театра в России и 100-летию Башкирского государственного академического театра драмы им. Мажита Гафури.
 Содержание Программы было ориентировано на  формирование гражданского сознания и духовно-нравственных качеств участников смены, улучшению морально-психологического состояния, повышению культуры участия в благотворительной деятельности, решению социальных проблем и как следствие – всестороннему развитию личности, воспитанию юного гражданина. Мероприятия, проводимые по Программе, охватывали пять направлений деятельности: гражданско-патриотическое, туристско-краеведческое, физкультурно-спортивное, художественно-эстетическое, социально-педагогическое.
        	Приоритетным направлением деятельности ДООЛ им. А.П. Гайдара является пропаганда здорового образа жизни, укрепление и сохранение здоровья и желание самостоятельно заниматься физической культурой.  
       	Ежегодно в нашем лагере отдыхают и тренируются воспитанники спортивных школ не только Республики Башкортостан, но и соседних областей и республик. Администрация лагеря создала все необходимые условия для качественного проведения учебно-тренировочных сборов, вследствие чего наши воспитанники показывают высокие результаты в спорте.  
Детский оздоровительно-образовательный лагерь им. А.П. Гайдара живет в ногу со временем, держит связь с окружающим миром и всегда стремится к переменам.
Излюбленным местом для детей и подростков является круглогодичный загородный лагерь «Кандрыкуль», на базе которого  проводятся занятия по программам дополнительного образования детей туристско-краеведческой направленности, организуются профильные смены сезонных и летних лагерей.  Охват детей и подростков доказывает эффективность выбранной формы работы. За 2019 год лагерь посетило 2965 детей.
Условия, созданные в лагере «Кандрыкуль» отлично подходят для организации и проведения профильных смен. Так, в каникулярное время на базе ДООЛ «Кандрыкуль» проводились профильные смены: журналистская смена «Медиаканикулы», «Город мастеров» по декоративно-прикладному профилю, театральная смена «Лисичкины сказки» и профильная туристско-краеведческая смена «Удивительное рядом», которая проводилась совместно с региональным РГО.

Детские оздоровительные туристские лагеря, проводимые ЦДООТ 
в летний период 2019 года

	№
	Наименование лагеря 
	Место проведения 
(количество дней в смене)
	Сроки проведения 
	Кол-во смен/
участников

	1
	Профильный лагерь «Ровесник» для «трудных» подростков и детей-сирот, подростков, оставшихся без попечения родителей, детей из малообеспеченных семей.
	ПЛ «Ровесник»
(7 дней)
	06-12.06.2019
	1/450

	2
	Учебно-тренировочные сборы по Школе безопасности «Планета 112»
	ПЛ «Ровесник»
(5 дней)
	16-20.07.
	1/108


	3
	Фестиваль культуры «Муза» для одаренных детей
	ПЛ «Ровесник»
(5 дней)
	1905-09.08.2019
	1/127

	4
	Историко – археологический лагерь «Юный патриот»
	СЮТ «Ровесник»
(7 дней)
	07-13.08.2019
	1/55

	5
	Детский оздоровительно-образовательный лагерь им. А.П. Гайдара
	ДООЛ им. А.П. Гайдара
(3 смены по 21 день)
	15.06-05.07.19
09.07-29.07.19
01.08-21.08.19
	3/1084

	6
	Детский оздоровительно-образовательный лагерь «Кандрыкуль»
	ДООЛ «Кандрыкуль» (3 смены по 21 день)
	01.06-21.06.19
23.06-13.07.19
15.07 – 04.08.19
	3/206

	7
	Трехдневные походы
	СЮТ «Ватан»
 (3 дня)
	01.06-18.08.19
	18/850

	8
	Выездной лагерь «Южный Урал»
	РБ, Челябинская область 
(по 3 и 7 дней )
	11.06-15.08.19
	14/300

	Итого:
	42/3180



Всероссийские, республиканские и региональные лагеря, слеты, соревнования

	№
	Наименование лагеря
	Место проведения
	Сроки проведения (кол-во дней в смене)
	Кол-во смен/  участников 

	1
	Соревнования учащихся города Октябрьский по пешеходному туризму
	СЮТ «Ровесник»
	13-16.06.2019
(4 дня)
	1/250

	2
	Всероссийские учебно-тренировочные сборы Кекусинкай «Кайман»
	СЮТ «Ровесник»
	16-26.06.2019
(11 дней)
	1/168

	3
	Слет учителей географов РБ
	СЮТ  «Ровесник»
	28 – 30.06.2019
(3 дня)
	1/200

	4
	Учебно-тренировочные сборы «Регион - Октябрьский»
	СЮТ «Ровесник»
	01-15.07.2019
(15 дней)
	1/48

	5
	Учебно-тренировочные сборы «Регион - Туймазы»
	СЮТ «Ровесник»
	01-10.07.2019
(10 дней)
	1/22

	6
	Спортивно-туристский лагерь «Регион – Уфа»
	СЮТ «Ровесник»
	05-09.07.2019
(5 дней)
	1/102

	7
	Республиканский лагерь для детей-инвалидов «Звездный городок»
	ПЛ «Ровесник»

	11-18.07.2019
(8 дней)
	1/125

	8
	Республиканский слет «Юный спасатель»
	ПЛ «Ровесник»

	11-18.07.2019
(8 дней)
	1/42

	9
	Летний лагерь «Кандрыкуль» INTERNATIONAL Кекусин - карате
	СЮТ «Ровесник»

	14-30.07.2019
(17 дней)
	1/56

	10
	Учебно-тренировочные сборы «Регион - Туймазы»
	СЮТ «Ровесник»

	10-19.08.2019
(10 дней)
	1/12

	Итого:
	10/1025



Важной задачей Центра туризма остается организация и проведение соревнований по видам туризма. Это несет за собой пропаганду физической культуры, спорта и туризма среди различных слоев населения, привлечение его к организации активного отдыха средствами туризма и ведению здорового образа жизни.  
В 2019 году Центром детского туризма были организованы проведены соревнования по пешеходному туризму на Кубок ЦДООТ, школьная военно-спортивная игра «Зарница» для детей с ограниченными возможностями Коррекционной школы-интерната № 2 г. Туймазы. Педагоги Центра оказали помощь в организации и проведении  районной военно-спортивной игры «Зарница», организовали и провели муниципальный этап республиканской спортивно-образовательной игры «Защитники, вперед!», соревнования по лыжному туризму среди учащихся г. Туймазы и Туймазинского района, в которых приняло участие 48 участников из 11 команд школ города и района и соревнования по пешеходному туризму среди учащихся г. Туймазы и Туймазинского района, в которых приняло участие  83 участника из 17 команд школ города и района. Кроме того, администрацией и педагогами Центра детского туризма при содействии РДООЦТКиЭ были организованы и проведены на высоком уровне XXVIII  Республиканский этап Всероссийских соревнований по туризму на лыжной дистанции, в которых приняло участие 129 учащихся со всей нашей Республики. Наш район представляла команда сборной ЦДООТ г. Туймазы (руководители Белоусов И. Ю., Мурыгин А.М.), которая заняла I место на дистанции лыжная – группа и в краеведческой викторине, в общем зачете - III место.
Педагоги Центра туризма принимают активное участие в соревнованиях, кроссах, пешеходных походах и вдохновляют своим примером обучающихся. Так, в январе 2019 года педагоги Центра представили нашу организацию и приняли участие в составе сборных команд Туймазинского района и в личном первенстве в Зональных соревнованиях среди команд 6 группы Спартакиады «Здоровье» работников образования организаций РБ и заняли призовые места: Мурыгин А.М. – 3 место по шахматам, Шайхутдинов А.М. – 3 место по лыжным гонкам, Баньщикова М.С. – 2 место в женской сборной по волейболу, Шаяхметов А. А. – 2 место в мужской сборной по волейболу.
В нашей организации ведется работа с детьми с ограниченными возможностями из школы-интерната № 2 под руководством педагогов-совместителей Центра детского туризма. Обучающие занимаются по специально разработанной программе «Спортивно-оздоровительный туризм» и принимают активное участие в туристско-краеведческих мероприятиях разного уровня. В феврале 2019 года они приняли активное участие в Республиканском туристском фестивале для детей с ОВЗ «Костер на снегу», в мае 2019 года - в Республиканских соревнованиях по пешеходному туризму среди детей с ОВЗ, в которых заняли I общекомандное место. Кроме того, летом 2019 года команда школы-интерната № 1 заняла III место в соревнованиях по технике пешеходного туризма республиканского туристского лагеря детей с ОВЗ «Звездный городок».
Большое внимание в Центре уделяется организации и проведению походов и экскурсий. 

Количество совершенных походов за 2019 год

	Вид туризма

	Походы выходного дня
	Многодневные походы (3 и более дней)

	Категорийные походы

	
	
	
	I к.с.
	II к.с.
	III к.с.

	Пешеходный

	612
	18
	-
	-
	-

	Лыжный

	34
	1
	-
	-
	-

	Водный

	-
	14
	-
	-
	-

	Спелео

	-
	18
	-
	-
	-

	Итого

	646
	51
	-
	-
	-



Всего походов: 697, в т.ч. 646 - походы выходного дня. Участников: 8357.
Исходя из вышесказанного следует отметить, что все запланированные мероприятия полностью выполнены, цели и задачи учебно-воспитательного плана успешно реализованы.
В проведении соревнований по видам туризма произошли качественные изменения. Значительно повысились техническая сложность дистанции и ранг соревнований. 
В процессе проведения мероприятий проводилась качественная корректировка их содержания, условий проведения, что способствовало повышению уровня осуществляемых мероприятий.
Благодаря внедрению программы «Школа вожатых» повысился средний уровень подготовки педагогических кадров для работы в детских оздоровительно-образовательных лагерях, вследствие чего летние и сезонные лагеря, проводимые Центром детского туризма, прошли на высоком профессиональном уровне.	
Сегодня Центру детского туризма г. Туймазы необходимо сохранить динамику роста, заявить о новых планах и  найти пути их решения. Стратегия такого поиска видится в создании новых проектов, которые вобрали бы в себя опыт лагерей и опыт реализации оздоровительных программ.

Общие выводы:
Анализ деятельности Центра  в 2019  году позволяет сделать следующие выводы:
1. Цель, поставленная  на 2019 год выполнена.
1. В Центре сложилось качественное образование, позволяющее воспитанникам  эффективно реализовывать свои способности, на деле применяя полученные знания.
1. Реализуются новые образовательные программы, соответствующие перспективным направлениям образовательной деятельности.
1. Повысился профессиональный уровень педагогического коллектива.
1. Кадровый состав педагогических работников позволяет учреждению в высокой степени предоставлять населению качественные услуги в сфере  дополнительного  образования детей.
Рекомендации на следующий год:
1. Разработать новые краткосрочные дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы для переменного состава;
1. Совершенствовать методическое обеспечение программ;
1. Активизировать работу педагогического коллектива по организации исследовательской, проектной деятельности воспитанников;
1. Совершенствовать уровень профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов;
1. Стимулировать участие педагогов в профессиональных конкурсах различного уровня;
1. Использовать в работе инновационные технологии для повышения качества образования;
1. Способствовать обобщению и распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов;
1. Обеспечить методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми педагогами;
1. Продолжить деятельность по укреплению материально – технической базы учреждения, улучшению условий труда работников Центра.

На основании вышеизложенного,  на 2020  год педагогический коллектив Центра ставит перед собой цель и задачи:  
Цель:  совершенствовать  деятельность  Центра как  инновационной открытой  образовательной  и  социально-педагогической  системы, призванной обеспечить оптимальные условия для удовлетворения интересов и потребностей обучающихся  и развития их способностей в дополнительном образовании.

Задачи:
· выявить проблемы и перспективы развития учреждения;
· совершенствовать работу коллектива по обновлению содержания образования, форм, методов обучения и воспитания;
· создать  условия для профессионального роста молодых педагогов, сформировать у них высокие профессиональные  идеалы, потребность в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании;
· сформировать и развить педагогический коллектив как содружество профессионалов, готовых к самообразованию и повышению профессионального уровня;
· внедрить  современные подходы и передовые педагогические  технологии в образовательный процесс;
· усовершенствовать работу с детьми с ограниченными возможностями и детьми-инвалидами;
· продолжить методическую работу с педагогическими работниками Центра;
· способствовать оказанию методической помощи образовательным организациям города  в развитии массового туризма и краеведения;
· совершенствовать организацию и проведение туристско-краеведческих мероприятий, соревнований, слетов, походов, экскурсий в целях пропаганды туризма, краеведения и здорового образа жизни.
	 

Показатели деятельности организации дополнительного образования, подлежащей самообследованию
	№ п\п
	Показатели
	Единица измерения

	1
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность обучающихся, в том числе
	13066 человек

	1.1.1
	Переменный состав обучающихся
	12281 человек

	1.1.2
	Постоянный состав обучающихся, в том числе
	785 человек

	1.1.2.1
	Детей дошкольного возраста (до 5 лет)
	0 человек

	1.1.2.2
	Детей младшего школьного возраста (5 – 9 лет)
	102 человека

	1.1.2.3
	Детей среднего школьного возраста  (10 – 14 лет)
	384 человека

	1.1.2.4
	Детей старшего школьного возраста (15 – 17 лет)
	299 человек

	1.2
	Численность обучающихся, занимающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	0 человек

	1.3
	Численность/ удельный вес численности обучающихся, занимающихся в 2 более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности обучающихся
	0 человек

	1.4
	Численность/ удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных  технологий, электронного обучения, в общей численности обучающихся
	0 человек

	1.5
	Численность/ удельный вес численности обучающихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности обучающихся
	0 человек

	1.6
	Численность/ удельный вес численности обучающихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности обучающихся, в том числе:
	77 человек

	1.6.1
	Обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	53 человек

	1.6.2
	Дети – сироты, оставшиеся без попечения родителей
	30 человек

	1.6.3
	Дети – мигранты
	0 человек

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	31 человек

	1.7
	Численность/ удельный вес численности обучающихся, принявших  участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования,  фестивали, конференции), в общей численности обучающихся в том числе:
	359 человек

	1.7.1
	На муниципальном уровне
	291 человек

	1.7.2
	На региональном уровне
	68 человек

	1.7.3
	На межрегиональном уровне
	0 человек

	1.7.4
	На федеральном уровне
	0 человек

	1.7.5
	На международном уровне
	0 человек

	1.8
	Численность/ удельный вес численности обучающихся – победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы,  соревнования, фестивали, конференции), в общей численности обучающихся в том числе:
	112 человек

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	78 человек

	1.8.2
	На региональном уровне
	34 человек

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	0 человек

	1.8.4
	На федеральном уровне
	0 человек

	1.8.5
	На международном уровне
	0 человек

	1.9
	Численность/ удельный вес численности обучающихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности обучающихся, в том числе:
	0 человек

	1.9.1
	Муниципального уровня
	0 человек

	1.9.2
	Регионального уровня
	0 человек

	1.9.3
	Межрегионального  уровня
	0 человек

	1.9.4
	Федерального уровня
	0 человек

	1.9.5
	Международного уровня
	0 человек

	1.10
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	20

	1.10.1
	На муниципальном уровне
	11

	1.10.2
	На региональном уровне
	2

	1.10.3
	На межрегиональном уровне
	6

	1.10.4
	На федеральном уровне
	1

	1.10.5
	На международном уровне
	0

	1.11
	Общая численность основных педагогических работников
	26 человек

	1.12
	Численность/ удельный вес численности основных педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	18 человек

	1.13
	Численность/ удельный вес численности основных педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	16 человек

	1.14
	Численность/ удельный вес численности основных педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование в общей численности педагогических работников
	8 человек

	1.15
	Численность/ удельный вес численности основных педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности,  в общей численности педагогических работников
	6 человек 

	1.16
	Численность/ удельный вес численности основных  педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	24 человека

	1.17.1
	Высшая
	10 человек

	1.17.2
	Первая
	14 человек

	1.18
	Численность/ удельный вес численности основных педагогических работников общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	 

	1.18.1
	До 5 лет
	4 человека

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	-

	1.19
	Численность/ удельный вес численности основных педагогических работников общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	6 человек

	1.20
	Численность/ удельный вес численности основных педагогических работников общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	-

	1.21
	Численность/ удельный вес численности педагогических и административно – хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/ профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно – хозяйственных работников
	35 человек

	1.22
	Численность/ удельный вес численности специалистов, обеспечивающих   методическую деятельность в  образовательной организации, в обшей численности сотрудников образовательной  организации
	2 человека

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных  педагогическими работниками образовательной организации
	 

	1.23.1
	За 3 года
	1

	1.23.2
	За отчетный период
	0

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы – психолого – педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	Нет
 

	2
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Количество компьютеров в расчете  на одного ребенка
	0

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	3

	2.2.1
	Учебный класс
	9

	2.2.2
	Лаборатория
	0

	2.2.3
	Мастерская
	0

	2.2.4
	Танцевальный класс
	0

	2.2.5
	Спортивный зал
	0

	2.2.6
	Бассейн
	0

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе
	0

	2.3.1
	Актовый зал
	1

	2.3.2
	Концертный зал
	0

	2.3.3
	Игровое помещение
	2

	2.4
	Наличие загородный оздоровительных лагерей, баз отдыха
	Да

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	Да

	2.6
	Наличие читального зала, библиотеки, в том числе
	Нет

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использование переносимых компьютеров
	Нет

	2.6.2
	С медиатекой
	Нет

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	Нет

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещение библиотеки
	Нет

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	Нет

	2.7
	Численность/удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом 9не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	 -


             
